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Aluevaltuusto 16.01.2024

Aika 16.01.2024, klo 18:00 - 19:19

Porvoon palokuntatalo, Kirkkokatu 2, Porvoo / Borga brandkarshus, Kyrkogatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§2 Péytakirjatarkastajien valinta

§3 Esityslistan hyviaksyminen

§4 Toimitilojen nykytilakartoitus ja kiinteistostrategia

§5 Taloudellinen palveluverkkoselvitys kohdennetusti

86 Eron myodntaminen Tiina Sinkkoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta
§7 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (31.1.2023): Perusterveydenhuollon

paivystyksen jarjestdminen omana toimintana

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (6.3.2023): Liikkuvat sote palvelut Ita-

38 Uudellemaalle

59 Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen (24.1.2023): Vanhusten hoidon strategian
tarkennuksesta

5§10 Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (13.9.2023): Sote-alalta pois
vaihtaneiden hoitajien ty6hénpaluu taydennyskoulutus

§11 Aluevaltuutettujen aloitteet

§12 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Arja Isotalo, puheenjohtaja
Johanna Aaltonen
Otto Andersson
Pia Baumgartner, varajasen
Patrik Bjorkman
Jeanette Broman
Bernhard Edgren
Anna-Mari Eloranta
Charlotta Engblom
Benny Engard, varajasen
Kristian Forsman
Roy Harkimo, etayhteyden kautta/via distans
Jarkko Haverinen, varajasen
Fred Henriksson, varajasen
Irmeli Hoffren
Riku Honkasalo
Christoffer Hallfors
Matti Jappila
Lilli Kahri
Anette Karlsson
Mikael Karlsson
Sanna Kivineva
Marianne Korpi
Arto Kujala
Eva Kuntsi, varajasen
Sanna Kurki, poistui 19:05
Tom Liljestrand
Petra Lind, varajasen
Satu Lindgren
Kaj Lindgvist
llkka Luusua
Piia Malmberg, varajasen
Marketta Mattila
Silja Metsola
Tove Munkberg
Mia Myllys
Mikko Nieminen, varajasen
Pia Nurme
Mikaela Nylander
Ari Oksanen, varajasen
Anne Penninkangas, varajasen
Jenna Perokorpi
Markus Pietikainen, saapui 18:04
Marika Railila
Tuomo Repo, varajasen
Micaela Rdman
Kevin Servin
Frida Sigfrids
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Pasi Siltakorpi
Tiina Sinkkonen
Pamela Stenberg
Tom Sundback
Tero Suominen
Johan Séderberg, varajasen
Janne Turunen
Nina Uski

Hannu Vihrealuoto
Maria von Flittner
Jorma Wiitakorpi

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Camilla Séderstrém, hallintojohtaja /forvaltningsdirektor, sihteeri

Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikké /forvaltningschef

Riikka Hopealinna, kiinteistdpaallikkd / fastighetschef

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Ville Yrjola, nuorisovalt. edustaja /foretr. for ungdomsfmge

Maija Aatelo, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m. funktionsnedsatt.

Heikki Vestman, puheenjohtaja

Elin Blomqvist-Valtonen, 1. varapuheenjohtaja

Tapani Eskola

Nea Hjelt

Petri Hyvonen, vanhusneuvoston edustaja /aldreradets representant
Leo Kylatasku

Jenni Lastuvuori

Bodil Lund

Hanna Lonnfors

Matti Pirhonen

Jere Riikonen

Pauli Ritola, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m. funktionsnedsatt.
Lotte-Marie Stenman

Pehr Sveholm

Allekirjoitukset

Arja Isotalo Camilla S6derstréom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Arto Kujala Charlotta Engblom

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Pdytakirjan nahtavanaolo
Muutoksenhakuaika on 31.1.-7.3.2024
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosaanndn (107 8) mukaan kokouskutsu on lahetettava nelja
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Kutsu on lahetetty 8.1.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto suoritti kokouksen nimenhuudon ja
totesi esteen ilmoittaneet seka kokoukseen varajasenina kutsutut, yhteensa 58
valtuutettua.

Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjaan merkittiin, etta valtuutettu Markus Pietikdainen saapui kokoukseen klo
18.04 taman asian kasittelyn aikana.
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§2
Péytakirjatarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee Arto Kujalan ja Charlotta
Engblomin kokouksen poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsi Arto Kujalan ja Charlotta
Engblomin kokouksen poytakirjantarkastajiksi.
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§3
Esityslistan hyvaksyminen

Aluevaltuuston kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 118 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Ehdotus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa hyvaksya kokouksen
esityslistan.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti hyvaksya esityslistan.
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Aluehallitus, § 318,07.12.2023
Aluehallitus, § 328,21.12.2023
Aluevaltuusto, § 4, 16.01.2024

§4

Toimitilojen nykytilakartoitus ja kiinteistéstrategia

IUHVADNO0-2023-4147

Aluehallitus, 07.12.2023, § 318

Liitteet

1 Liite 1: Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia 2023-2026, versio 2
2 Liite 2: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus

Valmistelu ja lisatiedot: kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistopalvelujen toiminta kaynnistyi
hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyessa 1.1.2023. Valmisteluvaiheessa
toimitilakannan valmistelu oli puutteellista ja tieto oli hajanaista.

Kevaan ja kesan 2023 aikana toimitilat kartoitettiin, tilatiedot vietiin Maakuntien
tilakeskuksen hallinnoimaan ja yllapitamaan Modulo - tilatietojarjestelmaan.
Tilakannan vieminen digitaaliseen jarjestelmaan mahdollisti nykytilan kartoittamisen
ja analysoinnin paatdksentekoa ja strategian laadintaa varten. Syksylla 2023 aloitettiin
nykytilakartoituksen laadinta ja tdman pohjalta laadittiin Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategia 2023-2026.

Toimitilakannan nykytilan tunteminen on keskeinen edellytys laadittavalle kiinteisto- ja
toimitilastrategialle. Nykytilakartoitus on hyddyllinen tietoldhde hyvinvointialueen
viranhaltijajohdolle seka luottamushenkildille. Nykytilakartoitus lisaa hallinnon
lapinakyvyytta ja antaa myds hyvinvointialueen asiakkaille ja muille aiheesta
kiinnostuneille mahdollisuuden tutustua hyvinvointialueen toimitilakantaan ja sen
johtamiseen.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistopalvelut vastaavat Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen tilakannan johtamisesta. Toiminnan tehostamisen, palveluverkon
tiivistaminen, tilamuutokset seka rakennushankkeet tulevat olemaan seuraavina
vuosina mahdollisuus pitkan aikavalin kustannussaastoihin. Toimitilojen osalta ei ole
saatavissa lahivuosina merkittavia kustannussaastoja vaan mahdolliset lyhyen
aikavalin saastot on saavutettavissa aikaisintaan vuonna 2026. Toimitilahallinta on
pitkan aikavalin pitkajanteista tyota, visioiden pitkalle tulevaisuuteen, jotta toimitilat
ovat tarkoituksenmukaisia ja toimintaa tukevia.

Toimitiloilla voidaan tukea tyon tekemista, lisata tydntekijoiden viihtyvyytta ja tydssa
jaksamista, ja toimitilat voivat olla pito- ja vetovoimatekija. Toimitilojen sijainnilla on
merkitysta myds tyovoiman saatavuuteen seka vaikutusta valillisiin kustannuksiin mm.
kuljetuskustannuksiin. Toimitiloilla on vaikutusta myo6s asukkaiden mahdollisuuteen
saavuttaa palvelut oikea-aikaisesti ja paasta palvelujen piiriin.
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Toimitilat ovat yksi osa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen talouden hallintaa, jossa on
kiinni pitkan aikavalin sitoumuksia seka mahdollisesti paaomia, tiloja ja rakennuksia
omistamalla. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kokonaisbudjetista toimitilojen
kustannus on noin 5 %, keskimaaraisesti hyvinvointialueilla kustannusten ollessa noin
10 %. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on asukaslukuun suhteutettuna noin 40 %
vahemman tiloja kuin hyvinvointialueilla keskiarvollisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td-Uudenmaan aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026.

Kokouskasittely

Esittelija teki kiinteistdstrategian (liite 1) "Omistamisen ja vuokraamisen periaatteet”-
sivulle 6 seuraavat lisdykset: Omistaminen-otsikon alle lisataan sanat "paasaantoisesti”
ja"on": "Pyrimme paasaantoisesti omistamaan toiminnan kannalta keskeiset toimitilat,
joilla on seuraavat ominaisuudet”, ja saman kappaleen jalkeen lisataan seuraava
lause: "Omistamisen rinnalla voimme tapauskohtaisesti myds solmia pitkaaikaisia
vuokra- tai leasinginsopimuksia, joilla varmistetaan palvelujen tuottaminen.”

Puheenjohtajan esitys asian palauttamiseen liitteiden tarkennuksia varten hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Itd&-Uudenmaan aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 328

Liitteet

1 Liite 1: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4

2 Liite 2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3_final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands vélfardsomrades fastighetsstrategi, version 4

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final

Valmistelu ja lisatiedot: kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna,
sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
[td&-Uudenmaan aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta jasenet Arto Kujala ja Riku Honkasalo saapuivat
kokoukseen klo 18.09 taman asian kasittelyn aikana.
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Jasen Riku Honkasalo esitti jasen Nea Hjeltin kannattamana KOK-ryhman puolesta
seuraavaa:

Sivu 5: poistetaan seuraava: "Ylimddraisid tiloja ei kdytdnndssa ole, joten
toimitilakustannuksia ei voida pienentdad tiloja véhentamalld. LisGksi".

Sivu 8: kohdan "Toimitilakustannuksemme ovat ennustettavissa pitkdélle aikavalille eika
budjettia ylitetd" alakohdaksi seuraava virke: "Toimitilakustannuksia alennetaan lisddmdlla
tilatehokkuutta jao luopumalla tarpeettomista tai vajaakdyttéisistd tiloista. Luovuttavista
toimitiloista padtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024 loppuun mennessé.”

Sama lisdys yhteenvetoon sivulle 10 ja taulukkoon sivulle 11 (aikataulu 2024-, mittarit:
talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta,).

Suoritetussa daanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "Jaa” ja KOK-
ryhman sivulla 5 olevaa muutosehdotusta kannattavat aanestivat "Ei”, KOK-ryhman
muutosehdotus voitti aanin 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren, Hjelt, Kujala,
Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila, Railila,
Stenman).

Seuraavassa aanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat aanestivat "Jaa” ja KOK-
ryhman sivulla 8 olevaa muutosehdotusta kannattavat aanestivat "Ei”, KOK-ryhman
muutosehdotus voitti danin 10 (Nylander, Honkasalo, Eskola, Edgren, Hjelt, Kujala,
Henriksson, Nurme, Perokorpi, Servin) - 5 (Bjorkman, Forsman, Mattila, Railila,
Stenman).

Keskustelun aikana jasen Riku Honkasalo muutti ehdotuksensa seuraavaa lausetta ”
Luovuttavista toimitiloista padtetddn erillisen valmistelun perusteella vuoden 2024 loppuun
mennessd.” siten, etta sanat "vuoden loppuun 2024 mennessa” poistetaan
ehdotuksesta. Jasen Nea Hjelt kannatti jasen Riku Honkasalon muutettua

ehdotusta. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti, etta sanat "vuoden loppuun 2024
mennessa” poistetaan.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosehdotuksen seuraavan lauseen: "Sama
liséys yhteenvetoon sivulle 10 ja taulukkoon sivulle 11 (aikataulu 2024-, mittarit:
talousseuranta, kiinteistotilanteen seuranta).”

Paatos
Ita-Uudenmaan aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistdstrategian 2023-2026 ylla olevin muutoksin.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, § 4

Liitteet

1 Liite 1: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kiinteistostrategia, versio 4_final

2 Liite 2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimitilakannan nykytilakartoitus, versio
3 _final

3 Bilaga 1: Ostra Nylands valfardsomrades fastighetsstrategi, version 4_final

4 Bilaga 2: Kartlaggning av nulaget for Ostra Nylands valfardsomrades lokalbestand,
version 3_final
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Valmistelu ja lisatiedot: kiinteistopaallikko Riikka Hopealinna,
sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

[td-Uudenmaan aluevaltuusto hyvaksyy Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
kiinteistostrategian 2023-2026.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja antoi aluevaltuuston ryhmille mahdollisuuden pitaa
ryhmapuheenvuoron.

Paatos
Itd&-Uudenmaan aluevaltuusto hyvaksyi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
kiinteistostrategian 2023-2026.
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Aluehallitus, § 319,07.12.2023
Aluevaltuusto, § 5, 16.01.2024

§5

Taloudellinen palveluverkkoselvitys kohdennetusti

IUHVADNO-2023-4145

Aluehallitus, 07.12.2023, § 319

Liitteet

1 Liite: Kiinteistotarkastelu osana palveluverkkoselvitysta
2 Bilaga: Fastighetsgranskningen som en del av utredningen om servicenat

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist
kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue on tilannut Inspiralta taloudellisesta nakdkulmasta
tarkastelun toimitilakannasta. Tarkastelu kohdennettiin osaan toimitilakannasta, jotka
ovat nousseet kiinteistostrategian laadinnan yhteydessa keskeisimmiksi kohteiksi
muutostarpeiden osalta lahitulevaisuudessa.

Taloudellisessa tarkastelussa on toimitiloja tarkasteltu erilaisista nakékulmista mm.
luopuminen, korvaaminen toisilla tiloilla, tilatehokkuuden parantaminen,
vuokraamisen ja omistamisen suhteen vaikutusta kustannuksiin pitkalla aikavalilla.

Inspira teki tarkastelua kolmessa skenaariossa, jossa tarkasteltiin taloudellisia
vaikutuksia tilanteissa

e Mitdan muutoksia ei tehda toimitilakantaan
¢ Vaihtoehtoisista toimenpiteista valitaan edullisin vaihtoehto
e Vaihtoehtoisista toimenpiteista valitaan epaedullisin vaihtoehto

Tarkastelujakson aikana 2024 - 2050 tunnistettiin kustannusten eriytyvan pitkalla
aikavalilla 2040 - 2050 ajanjaksolla selkeimmin. Ero skenaarioiden valilla oli yhteensa
70 miljoonaa euroa tarkastelujaksolla, kuitenkin kustannusten ollessa melkein
yhtenevaiset tarkastelujakson alkupuolella. Edullisimmassa vaihtoehdossa
kustannukset, jopa hieman nousevat tarkastelujakson alkupuolella liittyen
mahdollisiin uusien toimitilojen investointeihin.

Johtopaatoksena tarkastelussa on, etta toimitilajohtamisen keinoilla on mahdollista
saavuttaa pitkalla aikavalilla saastdja, kuitenkin tama vaatii panostuksia tilakantaan
tarkastelujakson alkupuolella.

Taloudellinen tarkastelu tukee kiinteistdstrategian linjauksia seka muodostaa
kasityksen, ettei lyhyella aikavalilla ole mahdollista saavuttaa merkittavia
kustannussaastoja toimitilakannasta, ellei toiminnassa tehda merkittavia strategisia
linjauksia toiminnan supistamisesta.
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy
litteena olevan taloudellisen palveluverkkoselvityksen.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti ehdottaa, etta aluevaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan taloudellisen palveluverkkoselvityksen.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, 8 5

Liitteet
1 Liite: Kiinteistotarkastelu osana palveluverkkoselvitysta
2 Bilaga: Fastighetsgranskningen som en del av utredningen om servicenat

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lénnqvist
kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna

sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
taloudellisen palveluverkkoselvityksen.

Kokouskasittely

Valtuutettu Patrik Bjorkman esitti RKP-ryhman puolesta seuraavan paatésehdotuksen:
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteena olevan
taloudellisen palveluverkkoselvityksen.

Valtuutettu Jorma Wiitakorpi kannatti KOK+KD-ryhman puolesta valtuutettu
Bjorkmanin ehdotusta.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, voidaanko ehdotus hyvaksya yksimielisesti.
Koska ehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi valtuuston hyvaksyneen sen.
Paatos

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi
litteena olevan taloudellisen palveluverkkoselvityksen.
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Aluehallitus, § 331,21.12.2023
Aluevaltuusto, § 6, 16.01.2024

§6
Eron mydntaminen Tiina Sinkkoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta

IUHVADNO-2023-4278
Aluehallitus, 21.12.2023, § 331

Valmistelu ja lisatiedot: hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand,
sahkoposti: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Tiina Sinkkonen (KOK+KD) on 13.12.2023 |dhettamalldan sahkopostillaan pyytanyt
eroa tarkastuslautakunnan jasenen luottamustoimesta luottamushenkiléiden
paikkamuutosten vuoksi. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin.

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on hyvinvointialuelain
84 8:n mukaan valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Tarkastuslautakunta toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen

Mia Myllys KOK + KD
Kari Jahnsson KOK + KD
puheenjohtaja

Johanna Aaltonen SDP
Tero Aaltonen VAS
varapuheenjohtaja

Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstrale RKP

Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP

Johan Sdéderberg RKP Bjorn Sundqvist RKP

Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
Tiina Sinkkonen KOK + KDPirkko Parjanen KOK + KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP
Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP

Timo Raivio VIHR Harri Lehtonen VIHR
llkka Sillanpaa PS Kari Pauloaho PS

Sonja Hallfors KESK Lenita Niemeld KESK
Sandra Riipi LIIK Danita Westphal LIIK

Hyvinvointialuelain 80 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 &:

n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;
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4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myodntaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten
samalla luottamustoimen paattyneen, ja
2. valita uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. myontaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten

samalla luottamustoimen paattyneen, ja
2. valita uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, 8 6

Valmistelu ja lisatiedot: hallintopaallikké Lilian Andergard-Stenstrand,
sahkoéposti: lilian.andergard-stenstrand(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:
[td-Uudenmaan aluevaltuusto paatta

1. myontaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten
samalla luottamustoimen paattyneen, ja
2. valita uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskasittely
Valtuutettu Tiina Sinkkonen ilmoitti olevansa esteellinen (asianosaisjaavi) ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Valtuutettu Jorma Wiitakorpi esitti KOK+KD-ryhman puolesta, ettd Minna Raumanni
valitaan tarkastuslautakunnan uudeksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
[td-Uudenmaan aluevaltuusto paatti
1. myontaa Tiina Sinkkoselle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta todeten
samalla luottamustoimen paattyneen, ja

2. valita Minna Raumannin uudeksi jaseneksi tarkastuslautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 62,24.05.2023
Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 105,20.09.2023
Aluehallitus, § 337,21.12.2023

Aluevaltuusto, § 7, 16.01.2024

§7

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (31.1.2023): Perusterveydenhuollon paivystyksen
jarjestaminen omana toimintana

IUHVADNO-2023-254

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 62

Liitteet

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom

sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta Ita-Uudenmaan jarjestamissuunnitelmassa vuosille 2018-
2021 asetettiin yhdeksi tavoitteeksi se, etta terveysasemalla pyritaan hoitamaan
suurin osa kiireellisesta perusterveydenhuoltotasoisesta sairaanhoidosta arkipaivisin,
jolloin asiakkaiden tarve hakeutua ns. virka-ajan ulkopuoliseen yhteispaivystykseen
vahenee. Lisdksi jarjestamissuunnitelmassa todettiin, etta potilaiden tarpeetonta
kuljetusta sairaalapaivystykseen tulee valttaa. Tavoitteena oli tarjota potilaille
enemman apua kotiin siten, ettei heidan tarvitsisi turhaan hakeutua paivystykseen.

Aloitteentekija korostaa sita, etta osassa Ita-Uudenmaan terveysasemia on jo kaytdssa
HUS diagnostiikkakeskuksen rontgen- ja laboratoriopalvelut. Lisaksi terveysasemilla
on kaytdssa samoja pikadiagnostiikkavalineitd, joita myods yhteispadivystyksessa
kaytetaan. Perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestaminen omana toimintana
omilla terveysasemilla palvelisi my6s paremmin ikaantyneen vaestdn palvelutarpeita
ja myos alueen hoivayksikdissa, jos siella ilmenee paivystyksellista hoidon
tarpeenarviointia. Omana toimintana jarjestetty paivystystoiminta myos hillitsisi
kustannuksia.

Aloitteessa ehdotetaan, etta hyvinvointialue selvittaa mahdollisuutta jarjestaa
perusterveydenhuollon paivystys omana toimintana terveysasemilla esim. arkisin klo
20 saakka ja lauantaisin klo 8-16, jolloin tarve hakeutua Porvoon sairaalalla
sijaitsevaan yhteispaivystykseen vahenee.

Palvelujen nykytila
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen terveysasemat palvelevat kiireellista hoitoa
tarvitsevia paasaantoisesti arkisin maanantaista torstaihin klo 8-16 ja perjantaisin klo
8-15. Muina aikoina kiireellisen hoidon palveluista huolehtii HUS:n Porvoon sairaalan
yhteispadivystys. Virka-ajan ulkopuolisesta kiireellisesta hoidosta on huolehtinut HUS jo
useita vuosia.

Koko virka-ajan auki olevat HUS diagnostiikkakeskuksen réontgen ja laboratorio
|6ytyvat kolmesta terveyskeskuksesta.

Johtopaatokset

Jos resursseja siirrettaisiin hyvinvointialueen resursseja enemman virka-ajan
ulkopuolelle, jaisi entista vdhemman resursseja virka-aikaiseen toimintaan.
Hyvinvointialueella on jo valmiiksi haastavaa saada virka-aikaiseen toimintaan
riittavasti resursseja. Isona syyna tahan on perusterveydenhuollon
rekrytointivaikeudet. Helmikuussa 2023 tehdyn laskelman mukaan
henkilostdsuunnitelman mukaisista virkasuhteista oli taytetty virkasuhteessa olevilla
ladkareilld vain vahan yli 60 %. Taman jalkeen tilanne on vield huonontunut. Osittain
resurssivajetta on pystytty taydentamaan ostopalvelulaakareilla mutta silti
resurssointi virka-aikaiseen toimintaan on alimitoitettu eika riita toiminnan
laajentamiseen virka-ajan ulkopuolelle. Paivystysvelvoite virka-ajan ulkopuolella voisi
lisdta entisestaan laakareiden rekrytointihaasteita seka aiheuttaa taytetyista
virkasuhteista lilkkehdintdaa muualle.

Samansuuntainen tilanne on myds hoitajaresurssin osalta. Valtakunnalliset
rekrytointihaasteet nakyvat eika tilanteeseen ole odotettavissa nopeita muutoksia.
Resurssipuutosta pyritdan korjaamaan ostopalveluiden kautta, mutta sekaan ei riita
tayttamaan vajetta kokonaisuudessaan. Osaavan henkilékunnan lIdytaminen ja
sitouttaminen tuovat toiminnan kehittamiselle suuria haasteita.
Kiirevastaanottotoiminnan aukiolojen laajentaminen edellyttaisi myds muun
avustavan henkilékunnan ja tukipalveluiden resurssien lisaamista.

Tuleva hoitotakuu aiheuttaa myods suurta kasvua laakari- ja hoitajaresurssitarpeille.
Hoitotakuun toteuttamiseen on laskettu Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella
tarvittavan terveysasemapalveluissa vahintaan kuusi laakaria ja kahdeksan hoitajaa
toiminnallisten muutosten ohella. Taman lisaksi tulevat vield hoitotakuuseen liittyvat
suun terveydenhuollon kasvavat resurssitarpeet.

Talla hetkella terveysasemien kiirevastaanottoja kuormittavat erityisesti saannollista
palvelua tarvitsevien asiakkaiden puolikiireelliset kdynnit. Heidan tarpeisiinsa
nimetyssa Omatiimissa ei ole vastaanottoaikoja riittavasti tarjolla. Tulevaisuudessa
vaestdn ikaantymisen myota Omatiimin tarve tulee myos kasvamaan merkittavasti
nykyisesta. Alueella on kdynnistymassa tiimimallin pilotointi (Nasin terveysasema),
jonka tavoitteena on saannollista palvelua tarvitsevien asiakkaiden
hoitokokonaisuuden vastuuttaminen moniammatillisille tiimeille. Tavoitteena on tata
kautta vahentaa yksittaisia kaynteja kiirevastaanotolla seka yhteispaivystyksessa.

Hyvinvointialueella on kdynnissa myos digisotekeskuksen (Digi- HyVa) suunnittelu ja
aloitus on syksylla 2023. Ensisijainen tavoite alkuvaiheessa on vahentaa
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perusterveydenhuollon asiakaspainetta siirtamalla osa yhteydenotoista, hoidon
tarpeen arviosta, vastaanottokaynneista ja hoitopoluista digisotekeskukseen.
Digisotekeskus tulee palvelemaan asiakkaita myds iltaisin ja lauantaisin. Tama tulee
osaltaan vaikuttamaan my®ds kiirevastaanoton ja erityisesti yhteispaivystyksen
asiakasvirtoihin virka-ajan ulkopuolella, vaikka tarpeelliset paivystykselliset kaynnit
edelleen tullaan hoitamaan kivijalkapalveluissa.

Jos perusterveydenhuollon paivystystoimintaa otettaisiin nykyistda enemman
hyvinvointialueen hoidettavaksi, tama edellyttaisi myos HUS diagnostiikkakeskuksen
réntgen- ja laboratoriopalveluiden aukioloaikojen laajentamista. Tama saattaisi olla
haastavaa, silla tiedossa on myos resurssiongelmat laboratorio- ja
réontgenhenkildkunnassa.

Nykyiset virka-aikaiset perusterveydenhuollon kiirevastaanotot toimivat yleisesti
ottaen hyvin ja niiden aikana ja nykyisilla resursseilla pystytaan hoitamaan suurin osa
kyseista palvelua tarvitsevista. Lisaksi kdynnissa on merkittavia toiminnallisia
muutoksia, joiden tavoitteina on kiristyvaan hoitotakuuseen seka kasvavaan
palvelutarpeeseen vastaaminen (Omatiimin kehittaminen ja Digi- HyVa).
Kokonaisuutta ajatellen on jarkevag, etta kiireettoman ja kiireellisen hoidon
prosesseja kehitetaan edelleen tehokkaammiksi ja my6s yhteistyota seka
yhteiskehittamista HUS:n yhteispaivystyksen jarjestajan kanssa jatketaan. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta tassa kohtaa tarvetta lisaselvitykselle
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiselle omana toimintana ei ole.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Aidnestykset
JAA = pohjaesitys El = muutosesitys

Jaa

Micaela Rdman
Pehr Sveholm

Roy Harkimo

Ei

Anna-Mari Eloranta
Irmeli Hoffren
Johanna Aaltonen
Juha Kittila

Markus Pietikainen
Pamela Stenberg
Sanna Kivineva
Tero Suominen
Tove Munkberg

Kokouskasittely
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Jasen Markus Pietikdinen teki muutosesityksen jasen Irmeli Hoffrénin ja jasen Tove
Munkbergin kannattamana, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Suoritetussa aanestyksessa pohjaesitys sai 3 danta, ja muutosesitys 9 aanta.
Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
aanestyksen jalkeen, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun.

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 20.09.2023, § 105

Liitteet

1 Liite: Eriava mielipide - Bilaga: avvikande mening

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut, Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tausta palautukselle

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun, koska palvelujen jarjestamisen lautakunta
katsoi, etta vastauksessa ei ollut perusteltu mitenkaan tiettyja vastauksen vaittamia
eika kustannusten suhteen selvitysta ollut tehty riittavan perusteellisesti, jotta nakyisi
milla kustannuksilla aloitteessa esitetty vaihtoehto toteutuisi. Palautteessa tuotiin
esiin nakemys siita, etta paivystyksessa tyoskenteleminen houkuttelee
terveydenhuollon ammattilaisia ja paivystyksen jarjestaminen omana toimintana
hyvinvointialueella voisi toimia henkil6ston veto- ja pitovoimatekijana. Nain ollen
perusteita ei |0ytynyt vaitteelle, etta paivystysvelvoite virka-ajan ulkopuolella voisi
lisata entisestaan ladkareiden rekrytointihaasteita seka aiheuttaa taytetyista
virkasuhteista lilkkehdintaa muualle. Hyvinvointialue ei ollut mydskaan selvittanyt
mahdollisuutta tehda Helsingin yliopiston kanssa samanlaista yhteistyota kuin HUS
tekee. HUS:in tietyissa yksikdissa tehty yleislaaketieteen padivystystyo kerryttaa
ladketieteen koulutusalan pakollista perusterveydenhuollon palvelua.

Lautakunnan keskustelussa tuotiin myos esiin, etta paivystyksen jarjestaminen omana
toimintana omilla terveysasemilla palvelisi my6s paremmin ikdantyneen vaestdn
palvelutarpeita ja myds alueen hoivayksikaita, jos siella ilmenee paivystyksellista
hoidon tarpeen arviointia. Nain vahenisivat myés epatarkoituksenmukaiset
kuljetukset sairaalapaivystykseen.

Epaselvaksi lautakunnalle jai myds, ettd mita avustavalla henkilokunnalla ja
tukipalveluilla vastauksessa tarkoitettiin. Jos niilla tarkoitettiin laboratorio- ja
rontgenpalveluita, niin perusteluna se on huono, koska aloitteessa on jo todettu, etta
paivystys voidaan toteuttaa pikandytteiden turvin eika moni yhteispaivystyksen
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yleislaaketieteen potilas tarvitse kuvantamispalveluita diagnoosin varmistamiseksi.
Haja-asustusalueilla toimii monta perusterveydenhuollon paivystysta, joissa
kuvantamispalveluita ei ole saatavilla.

Palautuksessa tuotiin esiin myds se, etta Porvoon sairaala ostaa yhteispaivystyksen
ladkaritydvoiman yksityisilta palveluntuottajilta eika naiden laakareiden kielitaito usein
vastaa kaksikielisen hyvinvointialueen kielitarpeita. Jos toiminta olisi hyvinvointialueen
omaa, turvattaisiin paremmin asukkaiden mahdollisuus saada palvelut omalla
aidinkielellaan. Lisaksi oman paivystystoiminnan laajentamiseen tulisi panostaa, koska
HUS on varoitellut Itd-Uusimaan paivystyksen sulkemisella.

Henkiloston nakemys asiaan

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen johtavat |aakarit ja palveluvastaavat selvittivat
laakareiden ja hoitohenkildkunnan kiinnostusta itse jarjestettavan
perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloajan laajentamiseen ja siella
tydskentelemiseen. Vastauksissa kavi ilmi, etta tata samantyyppista konseptia on
kokeiltu aiemmin kuntien ja HUS:in yhteisesti jarjestamassa yhteispaivystyksessa ja
siita luovuttiin sen toimimattomuuden ja henkildkunnan tyytymattémyyden takia.
Henkilokunta epailee, etta sama tapahtuisi tassakin ehdotetussa vaihtoehdossa, koska
toiminta olisi pakko keskittaa Nasin terveyskeskukseen ja sen yksikon resurssi ei tulisi
riittdmaan, vaan muiden terveyskeskusten henkildkuntaa joutuisi siirtymaan
tydskentelemaan paivystysaikaan Porvooseen. Padivystyksen laajentaminen toisi
lisahaastetta my0ds tietojarjestelmien kaytdssa. Alueella on kaytdssa kolme eri
tietojarjestelmaa ja siirtyminen paivystykseen toiseen hyvinvointialueen
terveyskeskukseen tarkoittaisi henkilokunnalle myos toisen tietojarjestelman
opettelemista. Eri toimipisteiden eroavat kaytannot ja tietojarjestelmat aiheuttaisivat
tehottomuutta ja tyytymattomyytta.

Henkildkunta toi myds esille, etta jos he haluaisivat tehda toita myos viikonloppuisin,
he olisivat hakeutuneet jo toisenlaisiin tydtehtaviin. Ladkarikunnasta ei 16ytynyt
kiinnostuneisuutta myoskaan tydskentelyyn juuri hyvinvointialueelle perustetussa
digisotekeskuksessa, jonka aukioloajat ovat |dhdes identtiset kuin aloitteessa
ehdotetut, vaan toiminta taytyy kaynnistaa ostopalveluna. Lisaksi laakarit toivat
vastauksissaan esille sen, ettd jos joku henkildkunnasta on kiinnostunut
paivystyksessa tydskentelystd, he voivat sita tehda jo nyt mm. Porvoon
yhteispaivystyksessa henkilostovuokrausyritysten kautta. Porvoon sairaala ostaa
yhteispaivystyksen ladkaritydvoiman yksityiselta ja ndin joutuisi myos hyvinvointialue
tekemaan.

Tukipalvelut ja avustava henkilokunta

Tukipalveluilla tarkoitettiin alkuperaisessa vastauksessa laboratorio- ja
kuvantamispalveluiden lisaksi siivouskuluja ja vartiointipalvelua. Pidentynyt aukiolo ja
aukiolo myds lauantaisin, tarkoittaisi puhtaanapitovastaavalta saadun selvityksen
mukaan yhden kokonaisen siivoojan palkkaamista lisda. Normaalisti kiirevastaanoton
siivous tapahtuu aamuisin mutta jos aukioloaika pidentyisi, edellyttdisi se, etta
keskelld paivaa pystyttaisiin tekemaan jonkinasteinen valisiivous. Tama aiheuttaa
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tietysti lisakustannuksia ja lisatydta. Valisiivouksen toteuttaminen olisi myds erittain
haastavaa, koska kiirevastaanoton tilojen kayttéaste on paivisin niin kova, etta
valisiivouksen toteuttaminen olisi erittain hankalaa. Puhtaanapitotydntekijoiden
rekrytoinnissa on alueellamme haasteita ja lisatydvoiman saanti olisi epavarmaa ja
mahdollisesti siivous jouduttaisiin ostamaan ulkopuoliselta, joka taas lisaisi
kustannuksia.

llta-aikaan ja viikonloppuun painottuva aukioloajan pidennys edellyttaisi myds
potilaiden ja henkilokunnan turvallisuuden turvaamiseksi vartiointipalveluiden
lisaamista. Nykyinen sopimus sisaltaa nama palvelut vain arkipaivisin ja tiettyyn
kellonaikaan asti. Kustannusten nousua on vaikea arvioida, silla sopimuksen
laajentaminen edellyttaa uutta kilpailutusta.

Henkilokunta ei suhtautunut suopeasti siihen, etta kiirevastaanotossa toimittaisiin
ilman laboratorio- ja kuvantamispalveluita. Yleensa haja-asutusalueilla toimiviin
yksikéihin ei ohjata sellaisia potilaita, joilta Iahtékohtaisesti ajatellaan otettavan
laboratoriokokeita mutta keskitettyyn kiirevastaanottoon tulevia potilaita ei pystyisi
samalla tavalla rajaamaan. Ei ole mydskaan kokonaistaloudellisesti kannattavaa lisata
naita palveluita hyvinvointialueella, kun HUS:ssa ne jo ovat joka tapauksessa jo
olemassa. Lisaksi ylilaakarit toivat esiin sen, etta HUS:n yhteispaivystyksessa on
mahdollisuus heti konsultoida erikoislaakaria mita hyvinvointialueella ei ole. Tama
taasen parantaa potilasturvallisuutta ja nopeuttaa erikoissairaanhoitoon siirtymista.

Palveluketjut ikaihmisten palveluissa

Kiirevastaanotto keskittyy paikan paalle tulevien potilaiden hoitamiseen eli alueen
hoivayksikoita ja kotihoidon potilaita seka niiden kiireellista hoidontarpeen arviointia
varten on alueella omat palveluketjunsa. Osa yksityisista hoivayksikoista ostaa
ladkaripalvelut yksityiselta ja niille yksikdille, joille hyvinvointialue jarjestaa nama
palvelut, hyvinvointialue ostaa myds palvelut yksityisilta palveluntuottajilta. Suuressa
osassa myos hyvinvointialueen omia hoivayksikoita on ostettu ladkaripalvelut
yksityiselta toimijalta. Terveyskeskuksen laakariresurssit eivat riitd hoitamaan
myoskaan kotihoidon asiakkaita, vaan laakaripalvelut ostetaan heillekin yksityiselta
suuressa osassa hyvinvointialuetta. Nama yksityiset yritykset tarjoavat osana
sopimusta ymparivuorokautisen laakarin konsultaatiomahdollisuuden yksikoiden
henkilokunnalle eli heidan ei tarvitse konsultoida virka-aikaan terveyskeskusta tai
paivystysaikaan yhteispadivystysta. Lisaksi ndille potilaille on suurelle osalle tehty
ennakoivat hoitosuunnitelmat, joita hoitohenkilokunta noudattaa, kun potilaan tilassa
tapahtuu muutoksia.

Lisaksi alueella toimii Liikkuva sairaala, LiiSa. LiiSan tavoitteena on ikdihmisten
epatarkoituksenmukaisen paivystyskayton vahentdminen seka sairaalan ja hoidon
tarpeen arviointi ja hoidon tuominen potilaan luo kotiin. LiiSa siirtaa tarvittaessa
potilaita kotisairaalan hoitoon valttden nadin potilaan fyysista siirtymista paikasta
toiseen. Kotisairaala antaa kotiin tai hoivayksikéihin ymparivuorokautista
sairaanhoitoa potilaille, joiden hoito muuten vaatisi valitdnta sairaalahoitoa. Nain
ollen perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloaikojen lisdaminen ei helpottaisi
ikaihmisten konsultointikaytantoja.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 22 (42)
Aluevaltuusto 16.01.2024

Yhteistyo Helsingin Yliopiston kanssa

Hyvinvointialueen koulutusyliladkari on selvittanyt mahdollisuutta, etta
hyvinvointialueen paivystyksen toimipisteessa tehty yleisladketieteen paivystystyo
kerryttdisi ladketieteen koulutusalan pakollista perusterveydenhuollon palvelua.
Saadun vastauksen mukaan HUS Akuutti on erillinen toimipiste, missa erikoistuva
tyoskentelee kokonaan ja silloin siita kertyy erikoistumisjaksoa maksimissaan kuusi
kuukautta. HUS Akuutissa on myds koulutetut erikoislaakarikouluttajat
paivystystyohon. Naita ei hyvinvointialueella ole kaytettavissaan, joten yliopisto ei
hyvaksy taman tyyppista palvelua koulutusjaksoina Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

HUS:in nakemys yhteispaivystyksen tulevaisuudesta

HUS:Ita pyydettiin nakemysta Porvoon sairaalan yhteispaivystyksen tulevaisuudesta ja
heidan mukaansa nyt ei ole ollut keskustelua toimipisteen lakkauttamisesta. Lisaksi
Uudenmaan laajuisesti on kaynnistynyt yhteistydmallien kehittaminen.
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisen tydikaisten segmenttiryhman
ensimmaisena tavoitteena on selventaa alueen paivystyksen kayton kokonaisuutta.
Olisi turhaa tehda nyt omia ratkaisuja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella, kun
kokonaisuutta selvitetaan koko alueella ja Itd-Uudenmaan edustajat osallistuvat tahan
yhteiseen kehitystydhon aktiivisesti.

Lisaksi Sosiaali- ja terveysministerién asettama tyo- ja ohjausryhma selvittaa
erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja paivystysten nykytilaa. Tydryhman tehtavana on
laatia ehdotuksia erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja ymparivuorokautisten
terveydenhuollon paivystysten porrasteisuudesta, tydnjaosta ja yhteistyosta.
Selvityksessa arvioidaan muun muassa vaeston palveluntarvetta, eri alueiden
erityispiirteitd, osaamisen ja henkildston riittavyytta seka kustannusvaikuttavuutta.

Porvoon sairaalan johto suhtautui myds palautteeseen yhteispaivystyksen ladkarein
kielitaidosta kriittisesti. Mita tulee kielitaito-ongelmiin, HUS:lla ja sen kayttamilla
ostopalveluyrityksilla on samanlaiset haasteet [aakareiden ja muun henkilékunnan
rekrytoinneissa kuin hyvinvointialueilla. Hyvinvointialueellakaan ei pystyta enda taysin
aina turvaamaan asiakkaiden riittavia palveluita ruotsin kielella.

Lisaselvitys kayntimaarista

Suurimmasta osasta hyvinvointialueen kiireellisesta hoidosta huolehtivat alueen
terveyskeskusten kiirevastaanotot. Kayntimaarat ajalta 1.1.-31.5.2023:

ViikonpaivaKello LaakarikaynnitKaynnit hoitajalla
Arkipaiva 8:00-16:0010672 11387

HUS:Ita saatujen tietojen mukaan Porvoon sairaalan yhteispaivystyksessa on ajalla 1.1.
-31.5.2023 ollut 1dakarin vastaanottokaynteja yhteensa noin 3500 ja hoitajan kaynteja
yhteensa noin 600 kpl. Nama kaynnit sijoittuvat ympari vuorokauden. Tarkasteltaessa
valtuustoaloitteen ehdottamia aikoja kaynteja on yhteispaivystyksessa ollut ajalla 1.1.
-31.5. seuraavasti:
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ViikonpaivaKello KayntimaaratKeskiarvoPorvoolaisia
Arkipaiva 15.00-20:00 1242 11,5 65 %
Lauantai  8:00-16:00 630 30 62 %

Koska porvoolaisten osuus seka arki-iltaisin etta lauantaisin on reilusti yli puolet ja
muiden kuntien asukkaiden kdayntimaarat jaavat niin pieniksi, ei muualle Ita-
Uudenmaan kuntien alueelle kuin Porvooseen paivystyksen aukioloajan
laajentaminen olisi jarkevaa. Jos paivystyksen aukioloaikoja laajennettaisiin toiminta
pitaisi keskittaa pelkastaan Nasin terveyskeskukseen.

Kustannukset

Vaikka HUSilta saatujen tietojen mukaan potilaiden maara on keskimaarin vahainen
arkisin klo 15-20 ja lauantaisin, niin arki-iltoihin tarvittaisiin perusterveydenhuollon
vuoroon yksi ladkari ja kaksi hoitajaa. Lauantaisin tarvittava resurssi olisi kaksi
laakaria ja nelja hoitajaa. Koska hyvinvointialue karsii nyt jo laakari- ja
hoitajatydvoimapulasta, joutuisi hyvinvointialue ostamaan taman resurssin
ulkopuolelta, joka on erittain kallis vaihtoehto verrattuna siihen, etta toiminta
pystyttaisiin jarjestamaan omana toimintana.

Kustannusvertailu:

Ostopalveluna 1 1aakari a 180,00 1 sairaanhoitaja a 60,00 7ve}irkko
Arkisin 1 ladkari +2 5 h 900.00 600.00 7,500.00
sairaanhoitajaa

litalisd 15% (18-22) 2 h 54.00 72.00 630.00
Lauantaisin 2 lagkariajad g\ 5 gg4 g 1,920.00 4,800.00
salraanh0|taJaa

Lauantailisa 20% (6-18) 8 h 576.00 384.00 960.00
YHTEENSA 13,890.00
Omana palveluna 1 1aakari (kk- 1 sairaanhoitaja (kk- per
(palkkana) palkka) 7.000,00 palkka) 3.070,00) /viikko
Tuntipalkka 53.81 23.17

Arkisin 1 ladkari +2 5h 269.06 231.66 2,503.63
sairaanhoitajaa

litalisa 15% (18-22) 2h 16.14 27.80 219.72
Lauantaisin 2 ladkariaja g1 gg g 741.32 1,602.32
4 sairaanhoitajaa

Lauantailisd 20% (6-18) 8h 172.20 148.26 320.46
YHTEENSA 4,646.13

Tukipalveluiden kustannukset:
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Jos perusterveydenhuollon paivystyksen aukioloaikoja laajennettaisiin, tarvittaisiin
lisaksi yhden siivoojan tydpanos.

Omana palveluna (palkkana) 1 siivooja (kk-palkka) 2200.00 per/viikko

Tuntipalkka 16.91

Arkisin 1 siivooja 5 h 84.56 422.81
lltalisa 15% (18-22) 2 h5.07 25.37
Lauantaisin 1 siivooja 8 h 135.30 135.30
Lauantailisa 20% (6-18) 8 h 27.06 27.06
YHTEENSA 610.54

Vartiointipalvelut

Vartiointipalveluiden hintaa on vaikea arvioida, silla sopimuksen laajennus vaatisi
kilpailutuksen. Laskelma perustuu nykyisiin tuntihintoihin, joten todellisuudessa
kustannukset olisivat varmasti korkeammat kuin laskelmassa kaytetyt.

Laskelma 1 Tunthinta 63,86
Tuntihinta
Arkipaivat 16 - 20 (16-21)
iitalis3 klo 18.00 5h/pv 5 pv/vko 25 63,86 1 596,50
Lauantai (8-16) la-lisa 8h/pv 1 pv/vko 8 63,86 510,88
2 107,38

4 vkoa 8 429,52

Yhteensa

Nykyisten tuntihinnoin laskettuna paivystyksen aukioloaikojen laajentaminen tulisi
maksamaan noin 800 000 euroa vuodessa. Todellisuudessa ilta-aikaan ja lauantaille
suunnitellun ostotydvoiman tuntihinta on varmasti paljon nykyista virka-aikaan
tarjottua hintaa korkeampi. Alla yhteenveto kustannuksista:

YHTEENVETO

Viikko KuukausiVuosi
Laakarikustannukset 8226 32904 394848
Hoitajakustannukset 5664 22656 27 1872
Siivouskustannukset 610 2440 29 280

Vartiointi 2107 8428 101 136
YHTEENSA 16 607 66 428 797 136
Arvio

Hus:lta saadun laskelman mukaan yhteispaivystyksen yhden ladkarin kaynnin hinta on
195 euroa ja hoitajan kdynnin 74 euroa. Alla laskelma kannattavuudesta:

1.1.2023-31.5.2023 KaynnitHintaYhteensa
Hus:n kaynnit yhteensa 1872
Ladkareiden osuus 1497 195 291915
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Hoitajien osuus 20 % 375 74 27750
319 665
Omana palveluna jarjestettyna 332 140

Omana toimintana jarjestetty paivystys ei ole kannattavaa.
Johtopaatokset

Kiireellisen hoidon jarjestaminen on vain yksi terveyskeskuksen tehtdvista monien
muiden tehtdvien joukossa. Terveyskeskuksista saa perustason terveydenhuollon
palveluita ja niihin oleellisesti liittyvia ohjaus- ja neuvontapalveluita. Palveluiden lisaksi
terveyskeskuksissa seurataan ja edistetaan vaeston terveyttd. Sairastuneiden ja
pitkaaikaista sairauttaan hoitavien laakari- ja hoitajavastaanottojen lisaksi
terveyskeskuksissa annetaan myds terveysneuvontaa ja tehdaan terveystarkastuksia
alueen asukkaille. Lisaksi terveyskeskuksen vastaanotoilla huolehditaan erilaisista
seulontatutkimuksista ja rokotuksista. Vastaanottojen lisaksi hoitoa jarjestetaan myds
erillisissa moniammatillisissa ryhmissa.

Tehdyn selvityksen mukaan perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestaminen
omana toimintana ei ole talla hetkella taloudellisesti eika toiminnallisesti kannattavaa.
[td-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, etta tarvetta lisaselvitykselle
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiselle omana toimintana ei ole.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta valmisteluun palautettu vastaus ja
tama edelld esitetty jatkopykald annetaan vastauksina valtuustoaloitteeseen.

Kokouskasittely
Nuorisovaltuuston edustaja Tristan Lindholm poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 20.03.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti esittaa

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta valmisteluun palautettu vastaus ja
tama edella esitetty jatkopykala annetaan vastauksina valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 337

Liitteet

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys
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Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut, Carita Schroder
johtava ladkari Susanna Varilo

hoitotydn johtaja Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, 8 7

Liitteet

1 Liite: Aloite valtuustoaloite yle- paivystys

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut, Carita Schroder
johtava laakari Susanna Varilo

hoitotyon johtaja Heli Sjoblom

controller Fredrik Forssell

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi tiedokseen edella olevan
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 63,24.05.2023
Aluehallitus, § 338,21.12.2023
Aluevaltuusto, § 8, 16.01.2024

§8
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (6.3.2023): Liikkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

IUHVADNO0-2023-755

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 63

Liitteet
1 Bilaga: Motion Mobila social- och halsovardstjanster for ON
2 Liite: Aloite, liilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
hankejohtaja Jaana Forslund

sahkoéposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta Ita-Uudenmaan vaestdpohja ei ole riittdva joka paikassa
kiinteiden Iahipalveluiden tuottamiseksi. Liikkuvat terveyspalvelut voisivat olla hyva
vaihtoehto kiinteille seinille. Niillda asukkaan palvelut saataisiin paremmin oikea-
aikaisiksi ja paikkaisiksi niille alueille, joissa palveluita on hankala tuottaa
lahipalveluina. Aloitteessa esitetaan, etta hyvinvointialue selvittaa tarvetta liikkuville,
joustaville ja uudenlaisille palveluille. Aloitteentekijat mainitsevat mahdollisina
liikkuvina palveluina esim. neuvolat, rokotukset seka laakarin, hoitajan ja
fysioterapeutin vastaanotot

Palvelujen nykytila

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on tunnistettu tarve liikkuville palveluille. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella on toteutettu jo laaja selvitys liikkuvista sosiaali- ja
terveyspalveluista osana Suomen kestavan kasvun hankkeen ensimmaista vaihetta.
Selvityksessa on kuvattu ItdUudenmaan hyvinvointialueen erityispiirteet ja -tarpeet,
Suomessa kaytossa olevia ja pilotoituja liikkuvien sosiaali- ja terveyspalveluiden
malleja, seka tunnistettu ja kuvattu potentiaalisimpien liikkuvien sotepalvelujen
konseptit. Tehdyssa selvityksessa liikkuvat palvelut maariteltiin laajasti. Liikkuvan
palvelun maarittelyn ajatuksena oli, etta lilkkkuva palvelu toimii mahdollistajana, mutta
ei rajoita palvelun tuottamista pelkastaan liikkuvaan yksikkéon. Vaihtoehdot
palveluille ovat:

1. Palvelu tuotetaan liikkkuvassa yksikossa
2. Palvelu tuotetaan asiakkaan luona
3. Palvelu tuotetaan ennalta maaritetyssa paikassa
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Kaikki eri palveluvaihtoehdot ovat kaytdssa talla hetkella mutta liikkuvat palvelut ovat
viela enemman ns. pop-up toimintaa.

Johtopaatokset

Selvityksessa arvioitiin liikkuvien palveluiden sopivuutta ja kokonaispotentiaalia Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelualueelle kolmen eri arviointikriteerin kautta.
Nama olivat 1) esimerkit toteutuksesta, 2) Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nakdkulma seka 3) potentiaalinen lisdarvo asukkaalle ja alueelle. Kokonaispotentiaali
esitettiin skaalalla; paljon potentiaalia, jonkin verran potentiaalia ja vahan potentiaalia.
Tehdyn selvityksen mukaan potentiaalisimpia konsepteja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueelle ovat sote-auto, suun terveydenhuollon pop-up toiminta ja liikkuva
yksikka.

Sote-auto eli sosiaali- ja terveydenhuollon monitoimiauto parantaisi sosiaali- ja
terveyspalveluiden saatavuutta haja-asutusalueilla ja tarjoaisi matalan kynnyksen
kohtaamispaikan, erityisesti vaikeasti tavoitettaville henkildille (kuten syrjaytyneet tai
mielenterveys- ja paihdeongelmista karsivat). Tarkoituksena olisi asiakkaan
kokonaisvaltainen tukeminen ja monipuolisten palveluiden saaminen yhdesta
paikasta. Palvelu tulisi asiakkaita lahemmas eli sinne missa asiakkaat liikkuvat.
Toimintaa olisi myds mahdollista laajentaa mydhemmin "satelliittiyksikoksi” tai
hybridimalliksi. Terveyspalveluiden osalta tahan malliin sopisivat pientoimenpiteet
(verenpaineen mittaus, tikkien poisto ja liikkuva diagnostiikka yms.), rokotukset,
asiakasohjaus ja terveysneuvonta. Autossa olisi myds mahdollisuus apuvalineiden
palautukseen. Sosiaalipalvelut keskittyisivat sote-automallissa ikaantyneiden ja
vammaisten henkildiden tukemiseen sosiaaliturvaan liittyvien asioiden selvittelyssa
seka digi- ja etalaitteiden kaytossa. Lisaksi sosiaalipalvelun osalta sote-autossa
annettaisiin tukea mielenterveys- ja paihdeongelmista karsiville.

Suun terveydenhuollon pop-up yksikkd pystytetaan tyhjaan tilaan, esimerkiksi
luokkahuoneeseen. Sielld tydskenteleva suuhygienisti tuo mukanaan matkalaukun
kokoisen laiteyksikdn sisaltaen tarvittavat tydvalineet (hoitotuoli, valo ja hoitokone ja
muut tarvittavat valineet). Potilastietojarjestelmaan ollaan yhteydessa kannettavan
tietokoneen kautta. Konseptia hyddynnetaan erityisesti koululaisten
maaraaikaistarkastuksissa. Tallainen kaynti toimii ns. ensi kaynting, jonka jalkeen
jatkohoito toteutetaan hammashoitolassa. Talléin myds vanhemmat padsevat
mukaan. Konseptia on jo pilotoitu onnistuneesti alakouluissa Porvoossa, mika
edesauttaa konseptin laajentamisessa koko hyvinvointialueelle.

Suun terveydenhuollon liikkuva yksikko tarjoaisi laadukasta hammashoitoa pydrien
paalla. Liikkkuva yksikkd mukailisi varustetasoltaan kiinteda toimipistetta ja siella voisi
tydskennella suuhygienistit, hammashoitajat ja hammaslaakarit. Palvelun avulla
voitaisiin korvata pienet hoitolat tai tdydentaa palveluiden saatavuutta pienemmissa
kunnissa. Liikkuvaa yksikkda pystyttaisiin myos hydodyntamaan laajemmin viemalla
palvelut myos esim. saaristoon.

Suomen kestavan kasvun hankkeen toinen vaihe on kaynnistynyt 1.1.2023. Toisessa
vaiheessa on tarkoitus konkretisoida liikkuvien palveluiden konsepteja ja my&s laatia
kustannusselvitys toiminnan kdynnistamisesta. Tiedossa on, etta
suunterveydenhuollon pop-up-toiminta on laajennettavissa ilman suuria
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lisakustannuksia, mutta monitoimiauton, seka suun terveydenhuollon liikkuvan
yksikén perustamiset vaativat alkuun suuren investoinnin ajoneuvoon seka auton
sisatilassa olevaan laitteistoon ja tarpeistoon. Nama toiminnot tarvitsevat tietysti
myds lisdresursointia.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti
yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 338

Liitteet

1 Liite: Aloite, lilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
hankejohtaja Jaana Forslund

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, § 8

Liitteet

1 Liite: Aloite, lilkkuvat sote palvelut Ita-Uudellemaalle

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja, terveyspalvelut Carita Schroder
hankejohtaja Jaana Forslund
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sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Itd-Uudenmaan aluevaltuusto merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena
tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Ita-Uudenmaan aluevaltuusto merkitsi tiedokseen edelld olevan vastauksena tehtyyn
valtuustoaloitteeseen, ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 65,24.05.2023
Aluehallitus, § 340,21.12.2023
Aluevaltuusto, § 9, 16.01.2024

§9

Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen (24.1.2023): Vanhusten hoidon strategian
tarkennuksesta

IUHVADNO0-2023-252

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 24.05.2023, § 65

Liitteet

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta
2 Bilaga: Motion precisering i strategin for dldrevard

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, ikaantyneiden palvelut, Netta Makinen
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut, Kirsi Oksanen
sahkodposti: etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Aloitteen sisalté lyhyesti

Aloitteessa esitetaan, etta vanhusten hoidon strategiaan tehtaisiin tarkennusta niin,
ettd palveluasumista tarvitsevalle ikaihmiselle voidaan osoittaa hoitopaikka
kotikunnassa. Aloitteessa todetaan, etta talla hetkella omasta kotoa palveluasumisen
piiriin 1ahteva ikdihminen voi joutua kotikunnastaan pois vieraaseen
palvelukeskukseen joko valiaikaisesti tai lopullisesti. Tama saattaa aiheuttaa ikavointia,
pelkoa, epavarmuutta, sosiaalisia ongelmia, terveydellisia ongelmia, nopeita
negatiivisia muutoksia terveyden tilaan. Aloitteen mukaan tutusta ympadristosta ei
ikaihmista saa siirtaa pois kauas toiseen kuntaan.

Palveluiden nykytila

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella ymparivuorokautista palveluasumista tuotetaan
sekad omana tuotantona seka ostopalveluna. Ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikoita on jokaisessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnassa. Oman tuotannon
osuus on noin 65 % kaikista ymparivuorokautisen palveluasumisen paikoista.

Kansallinen linjaus on, ettd idkkaat ihmiset voivat asua kotonaan ja saada kotiinsa
tarvitsemansa palvelut. Tarvittaessa palvelut jarjestetaan

ymparivuorokautisesti. Kotihoitoa ja yhteisollista asumista kehitetaan jatkuvasti
vastaamaan paremmin iakkaiden palvelutarpeita.

Ymparivuorokautinen palveluasuminen on vaihtoehto, kun kotona asuminen tai
yhteiséllinen asuminen ei onnistu kotihoidon ja erilaisten tukipalveluiden turvin.
Ymparivuorokautisen palveluasumisen tarve selvitetaan asiakkaalle tehtavan
palvelutarpeen arvioinnin avulla. Arviointi kasitellaan hyvinvointialueen
moniammatillisessa SAS- tydryhmassa (selvita - arvioi - sijoita). Mikali asiakas tayttaa
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palvelulle maaritellyt myontamisperusteet, myonnetaan hanelle palvelu. Palvelua
myoOnnettaessa asiakkaan ja hanen omaisen mielipidetta ja toivetta sijoituspaikasta
tiedustellaan ja se huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.

Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (28.12.2012/980) 18 8:n mukaan paatés muiden kuin kiireellisten
sosiaalipalveluiden mydntamisesta on tehtava ilman aiheetonta viivytysta sen jalkeen
kuin hakemus on tullut vireille. Palvelua koskeva paatés on toimeenpantava
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua asian vireilletulosta. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella keskimaarainen jonotusaika ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen viimeisen kuuden (6) kuukauden aikana on ollut 34 vuorokautta.

Hakijan kieltaytyessa tarjotusta asumispalvelupaikasta vanhuspalvelulain mukainen
velvoite kolmen (3) kuukauden sisalla tapahtuvasta sijoittamisesta
asumispalveluyksikk6on raukeaa.

Johtopaatokset

Ymparivuorokautista palveluasumista mydnnettaessa asiakkaan ja omaisten toiveet
sijoituspaikasta huomioidaan ja ne pyritaan toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan.
Jos toiveiden mukaisesta yksikdsta ei vanhuspalvelulain 18 §:n maaraajan puitteissa
ole mahdollista tarjota paikkaa voidaan sijoitus joutua tekemaan myos muihin Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueella oleviin yksikéihin. Ymparivuorokautisen
palveluasumispaikan valinta perustuu aina asiakkaan kokonaistilanteeseen ja
tavoitteena on turvata asiakkaalle turvallinen ymparisto ja hoito. Osa
hyvinvointialueen yksikdista on erikoistunut esimerkiksi vaikeasti muistisairaiden
hoitoon ja tama voi my6s vaikuttaa yksikdn valintaan.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 340

Liitteet

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Valmistelu ja lisatiedot:

tulosyksikkopaallikko, ikaantyneiden palvelut, Netta Makinen
vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut, Kirsi Oksanen
sahkdposti: etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, § 9

Liitteet

1 Liite: Aloite vanhusten hoidon strategian tarkennuksesta

Valmistelu ja lisatiedot:
tulosyksikkopaallikko, ikaantyneiden palvelut, Netta Makinen
vastuualuejohtaja, ikaantyneiden palvelut, Kirsi Oksanen

sahkodposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsee tiedokseen edelld olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 34 (42)
Aluevaltuusto 16.01.2024

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 92,06.09.2023
Aluehallitus, § 341,21.12.2023
Aluevaltuusto, § 10, 16.01.2024

§10
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen (13.9.2023): Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien
tyohonpaluu taydennyskoulutus

[UHVADNo0-2023-756

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 06.09.2023, § 92

Liitteet
1 Bilaga: Fullmaktigemotion - Fortbildning fér atervandande skdtare som hoppat av
fran vardbranchen
2 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotyon johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
TKKIO-paallikkd Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Sote- alalta pois vaihtaneiden
hoitajien ty6hénpaluu taydennyskoulutus

Aloitteen sisalto lyhyesti

Aloitteessa todetaan, etta sote- alalta muihin tydtehtaviin siirtyneiden joukossa on
sellaisia henkildita, jotka voisivat olla kiinnostuneita palaamaan takaisin hoitotydhon.
Ongelmaksi heidan kohdallaan muodostuvat vanhentuneet tiedot ja taidot.
Aloitteessa ehdotetaan, etta Ita- Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaisi palkallisen
ty6hon paluun koulutuksen hoitajille, jotka haluavat palata entiseen ammattiinsa.

Taustaa aloitevastaukseen

Hoitajien alan vaihdosta ja alanvaihtoaikomuksista on julkaistu paljon toisistaan
poikkeaviakin selvityksia, tutkimuksia ja arvioita. Alanvaihtoaikeet hoitajilla ovat mm.
Tehyn, Sairaanhoitajaliiton ja Tyoterveyslaitoksen tekemien tutkimusten mukaan
yleisid. Samaan aikaan myos ammattioikeuksien poistoa pyytaneiden ammattilaisen
maara on moninkertaistanut. Alalta poistuu merkittdva maara osaajia myos
eldkoitymisen seurauksena seuraavan vuosikymmenen kuluessa. Toki on muistettava,
ettd moni nimenomaan sote- alan osaaja on halukas jatkamaan tydelamassa myos
eldkeian jalkeen (65- vuotta tayttaneiden osuus sote- alan palkansaajien osuus
Uudenmaan alueella 1,29 %, Tilastokeskus 2018).

Ty0- ja elinkeinoministerion (2021) arvion mukaan sote- alalta pois vaihtaneita olisi
21000-27000. Sote- ammattilainen voi tyollistya myds taysin koulutustaan ja
osaamistaan vastaaviin tehtavin muille toimialoille (mm. hallinto- ja koulutustehtavat)
tai siirtya sote- toimialan sisalla tai sektoreiden valilla muihin tehtaviin. Talldin kyse ei
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ole alanvaihdosta, vaikka siirtymat ovatkin merkittavia tyévoimatilanteen
nakokulmasta.

Ty0- ja elinkeinoministerion toimialaraportin (2023) mukaan sote -ammattilaisia on
paljon myos tydttdmana huolimatta jatkuvasta tydvoimapulasta. Tata kohderyhmaa
on oppilaitosten puolelta houkuteltu palaamaan sote- alalle. Muun muassa Turun
ammattikorkeakoulu on ELY- keskuksen rahoittamana jarjestanyt useampana vuonna
tyottomille ja tydvoiman ulkopuolisille sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille 30
opintopisteen laajuista taydennyskoulutusta, saman tyyppista taydennyskoulutusta
on ollut tarjolla myds LAB- ammattikorkeakoulussa (30op), Lapin
ammattikorkeakoulussa (30op) ja Metropolia Ammattikorkeakoulussa (150p).
Kiinnostus tyottomille ja tydovoiman ulkopuolisille sairaanhoitajan tutkinnon
suorittaneille suunnattuun koulutukseen on esimerkiksiTurun ammattikorkeakoulun
mukaan ollut viime vuosina melko vahaista. Talla hetkella osaamisen paivittamista
tarvitsevat sote- alalle palaavat ohjataan padasiallisesti avoimen
ammattikorkeakoulun kautta suorittamaan tutkintokoulutuksen osia. Tama
mahdollistaa myds niin tydomarkkinoilla olevien kuin tyéttomien alalle palaajien
huomioimisen.

Ammatinharjoittamisoikeus on voimassa, vaikka olisi poistunut sote- alalta, mutta niin
kuin aloitteessa todettiin, kynnys ammattiin palaamiseen voi olla suuri
vanhentuneiden tietojen ja taitojen vuoksi. Toisaalta harvat hakeutuvat omaehtoiseen
taydennyskoulutukseen ennen tydpaikan varmistumista. Ratkaisuna voisi olla, etta
sote- alalle paluuta harkitseville olisi tarjolla tavallista pidempi perehdytyspolku, johon
sisaltyisi tietojen ja taitojen paivittamista mm. ladkehoidon, kirjaamisen, infektioiden
torjunnan ja kliinisen hoitotydn osalta.

Sen sijaan, etta yritamme selvittaa arviota sote- alalta poislahteneiden maarasta,
merkityksellista olisi selvittaa, kuinka suuri osa heista olisi valmiita palaamaan takaisin
palvelujen jarjestamiseen ja tydskentelemaan hoito- ja hoivatehtavissa. Naiden
henkildiden tavoittaminen tai edes maaran selvittaminen on kuitenkin lahes
mahdotonta, koska suurin osa heista ei kuulu enaa esim. ammattijarjestoihin eika
esimerkiksi hyvinvointialueilla ole rekisteritietoa mahdollisista palaajista.

Sote- alan pito- ja vetovoiman osalta on kaikki kivet kaannettava, mm.
Valtionvarainministerion arvion mukaan seuraavan 15 vuoden aikana sote- alalle
tarvitaan jopa 200 000 uutta tyontekijaa. Mediassa kayty keskustelu on osin
negatiivissavyista ja muun muassa resurssipula seka palkkauksen ja vaativuustason
valiset ristiriidat aiheuttavat poistumista hoitotydsta ja alan houkuttelevuuden
vahentymista. Myos hoitotydon kuormitustekijoiden (eettinen ja kognitiivinen)
tunnistaminen ja niihin puuttuminen ovat avainasemassa ennenaikaisen tydelamasta
poistumisen ehkaisyssa. Edelleen tydn merkityksellisyyden kokeminen on vahvin
peruste alalle hakeutumiselle tata voisi hyddyntaa voimavarana samaan aikaan kun
kehitetadn tydoloja, johtamista ja tydn tekemisen mahdollisuuksia.

Yksi osaratkaisu tydvoimapulaan on myds tydvoiman liikkkuvuuden hyédyntaminen EU:
n jasenvaltioiden sisalla ja toisaalta tyoperaisen maahanmuuton lisddminen. Riittava
kielitaito ja ammattipatevyyksien tunnistaminen ovat kuitenkin haasteellisempia
ratkaista kuin olemassa olevan ammattitaidon paivittaminen.
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Johtopaatokset

Oppilaitosyhteistydssa tarjottavan maksuttoman taydennyskoulutuksen aloittaminen
sote- alalle palaaville ammattilaisille edellyttaa lisaselvitysta erityisesti
tarvekartoituksen osalta. Kohderyhmaa on kuitenkin haasteellista tavoittaa.
Oppilaitosyhteistyd taydennyskoulutuksen osalta mahdollistaisi laadukkaan ja
ajantasaisen osaamisen paivittamisen ja piilevan ammattitaidon paivittaminen tulisi
myos kustannuksiltaan edullisemmaksi kuin uusien osaajien kouluttaminen. Viitaten
tarpeeseen, on kuitenkin huomioitava, etta oppilaitokset ohjaavat alalle paluuta
harkitsevia talla hetkelld padaosin avoimiin opintopolkuihin.

Ensisijaisen tarkeaa on, etta pystymme turvaamaan hoitotydhoén palaaville hoitotydn
ammattilaisille riittdvan perehdytyksen, jossa huomioidaan mahdolliset
vanhentuneiden tietojen ja taitojen paivittaminen. Tama otetaan osaksi
perehdytyssuunnitelmien mallintamista/kehittamistydta seka keskusteluun
yhteistydssa oppilaitosten kanssa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta esittaa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, ettd edelld esitetty annetaan vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen -lautakunta paatti

yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitukselle, etta edella
esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Aluehallitus, 21.12.2023, § 341

Liitteet

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullméaktigemotion - Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotydn johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
TKKIO-paallikkd Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 1/2024 37 (42)
Aluevaltuusto 16.01.2024

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se
merkitsee tiedokseen edella olevan vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuusto, 16.01.2024, § 10

Liitteet

1 Liite: Valtuustoaloite - Sote-alalta pois vaihtaneiden hoitajien tydhénpaluu
taydennsykoulutus

2 Bilaga: Fullmaktigemotion - Fortbildning for atervandande skétare som hoppat av
fran vardbranchen

Valmistelu ja lisatiedot:
hoitotydn johtaja Heli Sjoblom, heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi
TKKIO-paallikké Mari Seppanen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialuevaltuusto merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialuevaltuusto merkitsi tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§11
Aluevaltuutettujen aloitteet

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannon (138 §) mukaan valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja

hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
sahkoisesti.

Hallintosaannon (138 8) mukaan aloite on lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosaannon 138 8:n mukaiset aloitteet.

Ehdotus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen
aloitteet ja lahettaa aloitteet aluehallituksen valmisteltaviksi.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi tiedoksi, etta aloitteita ei
jatetty.
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§12
Ajankohtaiset asiat

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jasenia informoidaan
ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta valtuutettu Sanna Kurki poistui kokouksesta klo 19.05
taman asian kasittelyn aikana.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Aluevalitusohje
84, 86

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisestd. Jasenkunnan ja jdsenkunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sahkdpostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisaltod

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;
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4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite
ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa: Sahkopostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 85, 87, 88, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto, valtuusto

Seuraavista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantoonpanoa.
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